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AGENDA

1. Preguntas de la primera sesion — 10 min
2. Ejemplos de estudios de impacto en DDHH — 30 min
3. Preguntas & Respuestas — 20 min

Las presentaciones, materiales y videos estaran disponibles
de manera gratuita en iaia.org
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PREGUNTAS DE LA PRIMERA SESION

* Ejemplos de impactos en DDHH por actividades
empresariales

* EIDH y pueblos indigenas

* Impactos en patrimonio cultural y como se
compensan

+ Diferencias entre evaluacion de impacto social y en
derechos humanos

» EIDH en proyectos de energia renovable y
conservacion

* Trabajo infantil
* EIDH en Colombia

Caja de Herramientas- DIHR

Suplementos de la version en inglés

Navigador Indigena NAVEGADOR

(indigenousnavigator.orqg) INDIGENA

indigenouspeople spanish.pdf

(humanrights.dk



https://indigenousnavigator.org/es
https://indigenousnavigator.org/es
https://indigenousnavigator.org/es
https://indigenousnavigator.org/es
https://www.humanrights.dk/files/media/migrated/indigenouspeople_spanish.pdf
https://www.humanrights.dk/files/media/migrated/indigenouspeople_spanish.pdf

Sudan

Miranda Bryant Nordic
correspondent and Reuters

in Stockholm
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Trabajo forzado (¢esclavo?) en la
industria fotovoltaica

En la regién de Xinjiang en China, donde se presume violacién a Derechos Humanos
desde el terreno laboral, se produce material estratégico para la industria fotovoltaica
y ante tal circunstancia, la Cdmara de Representantes de Estados Unidos aprueba un
proyecto de ley para bloquear importaciones provenientes de esa zona de Asia

DICIEMBRE 21, 2021 JORGE ZARCO

MERcADOS il ESTADOS UNIDOS Jl WASHINGTON, DC.
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Sudan war crime trial of former oil firm
executives starts in Sweden

Prosecutors hairand CEO plicit b

© Protesters bun tyre pre

Two former executives of a Swedish ofl company have gone on trial in
Stockholm, accused of complicity in war crimes in Sudan between 1999 and
2003 - charges they both deny.

lan Lundin, a Swede, and Alex Schneiter, a Swiss national, are accused of
asking Sudan’s government to make its military responsible for security at
the site of one of Lundin Oil's exploration fields, which later led to aerial
bombings, killing of civilians and burning of entire villages, according to the
prosecution.

AULIUENIES LABUKALES >

Rana Plaza: los trabajadores de la industria textil
de Bangladés, de nuevo en peligro

Han pasado ocho anos del derrumbe del complejo que causé mas de mil muertos y
vence este mes el acuerdo vinculante que firmaron las grandes marcas de ropa para
prevenir un nuevo desastre en el pais, sin un compromiso firme por renovarlo

© This article is more than 3 years old

Canada mining firm accused of slavery
abroad can be sued at home, supreme
courtrules

Case brought by three Eritreans against Nevsun Resources can
conti as ¢ ies operating face new legal risk

EMBEDDING HUMAN
RIGHTS IN NATURE
CONSERVATION: FROM
INTENT TO ACTION

Report of the Independent Panel of Experts of the

Independent Review of allegations raised in the

media regarding human rights violations in the
context of WWF’s conservation work

17 November 2020

4
L LA % 2

O Trucks ferry excavated gold, copper and zinc ore from the main mining pit at the Bisha Mining

Share Company in Eritrea. Photograph: Thomas Mukoya/Reuters

A Vancouver-based mining company can be sued in Canada for alleged
human rights abuses overseas including allegations of modern slavery,

Manada’c ciimrama canrt hac rilad
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Operaciones de aluminio - Para/Brasil
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Contexto

La due diligence abarc6d operaciones de dos empresas: una
refineria de alimina, una planta de aluminio primarioy la mina
de bauxita, incluido un ducto de 244 kildometros, todas
ubicadas en Para, Brasil.

% Varias comunidades quilombolas tradicionales residen en las comunidades locales
cercanas a las operaciones.

% Aunque las operaciones se iniciaron hace décadas, la linea de base de la HRIA considerd
las condiciones existentes cuando las empresas las adquirieron, pero también analizd
los riesgos e impactos heredados, en particular aquellos que persisten hasta la
actualidad.

K/
*

En 2018, tras fuertes lluvias e inundaciones, la empresa responsable de la refineria de
alumina enfrentd acusaciones de impactos ambientales y sociales. En consecuencia, el
escrutinio de las actividades de la empresa aumentaron significativamente en 2018.

% Laempresa cuenta con una Politica de Derechos Humanos y esta comprometida a
respetary promover los derechos humanos de todas las personas potencialmente
afectadas directa o indirectamente por las operaciones.




Proceso de diligencia debida en derechos humanos

Fases: investigacion y analisis, diagnodsticoy plan de accidn.

% LaDebida Diligencia Procesal en Derechos Humanos % Simultaneamente, se llevaron a cabo Evaluaciones de
(HRDD) considerd un conjunto de: i) componentes de Impacto en los Derechos Humanos (HRIAs) para
gestion; ii) temas clave del sector. identificar los impactos potenciales y reales de las

operaciones.
Management components Key sector topics
. . . SCOPING ¥ Overview context, company & project design
e Policy commitments and dissemination e Occupational Health and Safety
e Impact assessment procedures e Local communities
® Risk assessment procedures e Security i i
e Measures to prevent and mitigate risks e Human resources ¥ Aggregale qualitative and quantitative data
e Impact remediation # Indigenous and tribal peoples CATALOGUING v In-depth engagement with affected people
e Grievance mechanisms e Supply chain management v Coding, linking indicators to rights & risghtsholders
e Reporting

Evaluation of intensity and extent of impacts

RATINGS Local feedback to score indicators

Longitudinal assessment to track changes over time
MONITOR

Modification of operations to manage issues in real time




Resultados

El proceso de debida diligencia significé un paso importante hacia el cumplimiento internacional
con los principios empresarialesy de derechos humanos, las mejores practicas y las nacientes
normas de debida diligencia.

¢ Con base en los hallazgos y las brechas identificadas, se brindaron recomendacionesy se
tradujeron en planes de accion (HR Masterplans).

+ Las empresas han instituido una estructura interna adecuada a sus objetivos y se han
comprometido a proporcionar los recursos adecuados para laimplementacion de los
planes.

% Las acciones se encuentran en implementacion, priorizadas por gravedad, que incluyen:

* Mejorar los derechos humans en la gestion de riesgos empresariales (ERM);

+ Realizar capacitacion en derechos humanos para la gerencia, otros empleados y
proveedores;

» Desarrollar politicas contra la discriminacion, acoso y sobre las comunidades tradicionales;

* Mapeo detallado de las comunidades tradicionales a lo largo del ducto, asi como avances en
el estudio quilombola;

* Fortalecimiento del dialogo social con las comunidades tradicionales;

* Incorporar los Principios Voluntarios para la Seguridad y los Derechos Humanos en los
contratos de los proveedores de seguridad,

* Fortalecimiento de los criterios de eficacia de los mecanismos de reclamacion;

< En 2022, se contratd a un tercero para realizar una evaluacion independiente del Masterplan.
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EVALUACIONES DE IMPACTO EN DERECHOS
HUMANOS LIDERADAS POR COMUNIDADES
AFECTADAS: CASO HIDROELECTRICA CUYAMEL EN
HONDURAS




¢ Qué es una EIDH impulsada por las comunidades afectadas?

e Una metodologia participativa que da protagonismo a las
comunidades affectadas para evaluar y documentar los
impactos reales o potenciales sobre los derechos humanos
gue pueden generar los proyectos de inversion.

>

>

Vi

Vi

Posiciona las preocupaciones de la comunidad en el centro y
asegura la participacion significativa de las comunidades;
Fortalece las capacidades de la comunidad y la movilizacion
comunitaria,;

Basada en el marco juridico nacional, regional o
internacional;

Identifica titulares de derechos y titulares de obligaciones;
Permite la redaccion de un informe final y recomendaciones
a distintos actores involucrados

Puede servir para establecer un didlogo entre diversos
actores y para lograr compromisos con los agentes publicos
y privados que participan en el proyecto

Apoya objetivos de largo plazo, como cambios legislativos
para prevenir futuras violaciones en otros proyectos;

Ayuda a equilibrar las relaciones entre actores;

Deberia ser un elemento clave de un proceso de
diligencia debida.

n Home

@ Proparacion

Marco Juridico

@ Adaptacion de la guia
@ Proceso de Investigacién

@ Anslisis y preparacién del
informe

Compromiso, vigilancia y
seguimiento

m Biblioteca Virtual

ConsuBibloteca Virtuale fodos
os documentos incidos dentro

esta hemamients e linea.

TODO DERECHO

Herramienta de evaluacion del impacto de los derechos humanos basada
en la comunidad

D
GENDER-BASED
.y

@ Marco Juridico
Preparacion de . Compromiso
estudio 1 ion vigiiancia y

@ Adaptacién de la guia « —
’

Metodologia EIDH/COBHRA

“Todo Derecho”
FIDH-Oxfam-PODER

Comunidad de Practica



Proyecto hidroeléctrico Cuyamel Il, San Francisco, Atlantida, Honduras

Contexto: Proceso:
e Boom energias renovables, cambio matriz energetica e EIDH pedido y liderado por comunidades
e Golpe estado 2009, debilitamiento marco juridico afectadas de San Francisco
e Alto nivel de violencia y criminalizacion defensores e Realizado por FIDH, CEHPRODEC y
FUPNAPIB

e Siguiendo, adaptando y capacitando sobre la

P ist : tegi Par Nacional
o resa prevista en areas protegidas Parque Naciona metodologia Todo Derecho

Pico Bonito y microcuenca rio Cuyamel (EIDH ex
ante)

e Encuesta cuantitativa a 280 hogares
e Compaiiia de Energia de San Francisco S.A. e Grupos focales
(CONERSA), accionista principal registrado en e Visitas de terreno
Panama, falta info sobre propietarios efectivos e Entrevistas e intercambios escritos con
e En busqueda de financiacion internacional autoridades y empresas

Investigacion corporativa
Oportunidad de emitir comentarios al
borrador de informe



Hallazgos y recomendaciones

Violaciones al derecho al agua
Violaciones derechos de acceso a la informacion y participacion

ciudadana
e \Violaciones derecho a un recurso efectivo n e
fidh i B
CE."?R?"E‘? FUPNAPIB
Honduras: Areas protegidas y
e Empresa no cumplio con sus responsabilidades de debida dilgencia fuentes de agua en peligro
e Estado no cumplio con obligacién de proteccion El caso del proyecto hidroeléctrico Cuyamel Il en

. - . . ~ . San Francisco, Atlantida
e Puso de relieve deficiencias del marco juridico hondurefio y posibles

violaciones en otros casos

https://www.fidh.org/es/temas/empresas-derechos-humanos-y-medio-ambiente/empresas-y-
derechos-humanos/honduras-areas-protegidas-y-fuentes-de-agua-en-peligro-por-licencias



https://www.fidh.org/es/temas/empresas-derechos-humanos-y-medio-ambiente/empresas-y-derechos-humanos/honduras-areas-protegidas-y-fuentes-de-agua-en-peligro-por-licencias
https://www.fidh.org/es/temas/empresas-derechos-humanos-y-medio-ambiente/empresas-y-derechos-humanos/honduras-areas-protegidas-y-fuentes-de-agua-en-peligro-por-licencias
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Chile: Evaluacion de la industria salmonera desde un enfoque de derechos humanos

S XV Region de Arica y Parinacota
Chlle es el segundo productor de salmones a | Region de Tarapaca
a nivel mundial, después de Noruega.
| O—u Il Region de Antofagasta
800.000 ton de produccién anual = -
Il Region de Atacama
6% de las exportaciones nacionales
IV Regitn de Coquimbo
20.000 empleos directos
V Region de Valparaiso
41.000 empleos indirectos v
Regién Metropolitana

V1 Region del Libertador Bemnardo 0'Higgins

VIl Region del Maule:

VIl Region del Bio-Bio
IX Region de la Araucania
XV Region de Los Rios
Nombrs comda: Truch
Wormbrs comios aimdncoho Nombre comdo: Sl el Alinico Hombre comn: 111
Nombrs cantifica: Oncormynchusisutch Nombre clanticorSaimo saar ey
ooyl [~ X Region de Alsén

- X1l Region de Magaltanes




ASPECTOS METODOLOGICOS
EEHEETTEN

THE DANISH
INSTITUTE FOR
HUMAN RIGHTS

PRINCIPIOS RECTORES
SOBRE LAS EMPRESAS Y
LOS DERECHOS HUMANOS

* Estudio descriptivo T deo o

* Objetivo: Evaluar los impactos potenciales y reales de la industria ‘
salmonera en el sur de Chile

*  Principal marco: Los Principios Rectores; Pilar 1: deber del estado,
Pilar 2: responsabilidad de las empresas y pilar 3: accesoala
reparacion

* Fuentes de informacién: primarias (entrevistas) y secundarias
(articulos académicos, prensa, fallos judiciales, informes
gubernamentales, ONGs y organismos internacionales etc.)

*  Mucho mas largo que una EIDH al nivel empresarial: Trabajo en
terreno: en 2019 y 2020 -> mas que 260 entrevistados durante 1.5-2
afos

* Elaborar el informe de la evaluacién — publicacién en 2021 (con
animacion)

Lineas Directrices
de la OCDE para Empresas
Multinacionales

Pasos Evaluacion de Impacto Sectorial (SWIA

1.
I. . Seori Identification
Screening - >coping &Assessment
of impacts

IV. Mitigation

and impact
management

Primer paso: Aproximacion inicial.

Segundo paso: Definicion del alcance del estudio y recoleccion de informacion.
Tercer paso: Identificacion y evaluacion de los impactos.

Cuarto paso: Mitigacion y gestion de los impactos.

Quinto paso: Consultas de validacion y finalizacion de la EIS.



RESULTADOS:

THE DANISH EJEMPLOS DE IMPACTOS

INSTITUTE FOR
HUMAN RIGHTS g EN LOS DERECHOS LABORALES Y

COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS

Trabajo en turnos — afecta la salud mental y la
vida familiar
Accidentes y muertes de buzos
Impactos a las mujeres que trabajan en
plantas de proceso
Limitaciones en el acceso a mecanismos de
CEIEN
Poca o no consulta y consentimiento de parte
de pueblos indigenas
Falta de informacion a las comunidades
indigenas sobre los proyectos y los posibles
impactos
Impactos en las tradiciones y costumbres
culturas
Residuos industriales en playas, aguas y fondo
marino, uso de quimicos y antibidticos
Escapes de salmones causando
P, m G comtam_inacjpn en los territorios sagrados
DELOS sL ; Contaminacidn de cursos de agua dulce
ORIGINAR 0

Amenazas a las defensoras y defensores de
derechos humanos y ambientales



OTROS DESAFIOS ENCONTRADOS Y
RECOMENDACIONES

THE DANISH
INSTITUTE FOR
HUMAN RIGHTS

Resultados Recomendaciones

DDHH vistos como un tema politico, no vinculado
a las empresas y poco conocimiento de los PRNU
y debida diligencia en la industria

Leyes y politicas: falta ley especifica que se
centre en la industria salmonera, falta inclusion
en el Plan Nacional de Accidn sobre Empresas y
DDHH

Mas Declaraciones de Impactos Ambientales,
pocas EIA

Limitaciones acerca de las fiscalizaciones de las
empresas salmoneras

Debilidades en la existencia y efectividad de los
mecanismos de reparacion

Capacitacion y implementacion de debida
diligencia en la industria

Incluir la industria acuicola en leyes y politicas
relevantes e incluir DDHH en leyes y politicas
sectoriales

Mejorar el sistema de EIA en términos de
alcance y conocimiento sobre DDHH

Capacitar fiscalizadores en el tema de DDHH y
mejorar el sistema de fiscalizacion

Capacitar y mejorar los mecanismos de
reparacion al nivel empresarial, industrial y
estatal
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